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Ρόδος, 18.05.2026 
 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Ιατρικός Σύλλογος Ρόδου: Η δημόσια υγεία χρειάζεται λύσεις, όχι αντιπαραθέσεις. 

 

Ο Ιατρικός Σύλλογος Ρόδου παρακολουθεί με προβληματισμό και ιδιαίτερη ανησυχία τις 

δημόσιες τοποθετήσεις που αφορούν τη λειτουργία του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου καθώς 

και την υποστελέχωση των δομών υγείας στα νησιά μας. 

Προκαλεί θλίψη και αγανάκτηση το γεγονός ότι, σε δημόσια ραδιοφωνική τοποθέτηση της 

12ης Μαΐου 2026, ο Διοικητής της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου κ. 

Χρήστος Ροϊλός φέρεται να προέβη σε απαξιωτικούς χαρακτηρισμούς εις βάρος εκπροσώπων 

του Συλλόγου Νοσοκομειακών Ιατρών Ρόδου, αναφέροντας χαρακτηριστικά ότι «τρεις 

συγκεκριμένοι ιατροί δημιουργούν το πρόβλημα στο Νοσοκομείο της Ρόδου» και ότι, εάν δεν 

υπάρχουν συνδικαλιστικά κίνητρα, «τότε πάμε σε ψυχιατρικούς λόγους». 

Τέτοιου είδους αναφορές χαρακτηρίζονται, τουλάχιστον, ατυχείς και άστοχες, καθώς δεν 

συνάδουν με το επίπεδο θεσμικού διαλόγου που οφείλουν να υπηρετούν οι εκπρόσωποι της 

δημόσιας υγείας. Οι νοσοκομειακοί ιατροί της Ρόδου δεν εκφράζουν προσωπικές επιδιώξεις 

ή μεμονωμένες απόψεις, αλλά μεταφέρουν την αγωνία ενός ολόκληρου κλάδου, ο οποίος 

καθημερινά δίνει μάχη υπό εξαιρετικά απαιτητικές συνθήκες. 

Υπενθυμίζουμε ότι το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Νοσοκομειακών Ιατρών είναι 

πενταμελές και, από όσο γνωρίζουμε, οι αποφάσεις του λαμβάνονται ομόφωνα. Συνεπώς, οι 

δημόσιες παρεμβάσεις του, δεν μπορούν να αντιμετωπίζονται ως προσωπικές απόψεις 

μεμονωμένων ιατρών, αλλά ως συλλογική έκφραση των προβληματισμών των 
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νοσοκομειακών ιατρών που γνωρίζουν από πρώτο χέρι την πραγματική κατάσταση στο 

Νοσοκομείο. 

Ο δημόσιος λόγος οφείλει να χαρακτηρίζεται από νηφαλιότητα, σεβασμό και διάθεση 

συνεργασίας. Η δημιουργία εντάσεων και η δημόσια αντιπαράθεση όχι μόνο δεν 

συμβάλλουν στην επίλυση των προβλημάτων, αλλά εντείνουν την ανασφάλεια της τοπικής 

κοινωνίας και αποπροσανατολίζουν από τα πραγματικά προβλήματα. 

Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι, κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση του Ιατρικού 

Συλλόγου Ρόδου στις 22 Απριλίου 2026, κυρίαρχο θέμα αποτέλεσε η σοβαρή έλλειψη 

ιατρικού προσωπικού σε κρίσιμα τμήματα του Νοσοκομείου Ρόδου, καθώς και στο 

Νοσοκομείο Καρπάθου. Στο πλαίσιο αυτό, ο Ιατρικός Σύλλογος Ρόδου απέστειλε σχετικό 

έγγραφο προς τον Δήμαρχο Ρόδου, τον Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου και τους Βουλευτές 

Δωδεκανήσου, ζητώντας επείγουσα συνάντηση με τον Υπουργό Υγείας και τη Διοίκηση της 

2ης Υ.ΠΕ.  με στόχο την αναζήτηση άμεσων και ουσιαστικών λύσεων, χωρίς δυστυχώς να έχει 

υπάρξει μέχρι σήμερα σχετική ανταπόκριση. 

Χαιρετίζουμε την προκήρυξη 23 θέσεων Ιατρών για το Γενικό Νοσοκομείο Ρόδου, ωστόσο, 

παραμένει εύλογη η ανησυχία, ως προς το εάν οι θέσεις αυτές θα προσελκύσουν το 

απαιτούμενο ενδιαφέρον, αλλά και για το γεγονός ότι οι διαδικασίες διορισμού είναι, εκ των 

πραγμάτων, χρονοβόρες. Το κρίσιμο ερώτημα είναι πώς θα μπορέσουν ορισμένα τμήματα 

του Νοσοκομείου να ανταποκριθούν στις αυξημένες ανάγκες, ιδίως ενόψει της τουριστικής 

περιόδου. Ως γνωστόν πίσω από τους αριθμούς και τα ποσοτικά κριτήρια υπάρχουν και 

άλλες παράμετροι όπως η ηλικία και οι αντοχές του ιατρικού προσωπικού.  

Ο Ιατρικός Σύλλογος Ρόδου διαχρονικά επιλέγει τον δρόμο της θεσμικής παρέμβασης, της 

συνεργασίας και της σύνθεσης. Πιστεύουμε ακράδαντα ότι τα προβλήματα της δημόσιας 

υγείας δεν επιλύονται μέσα από δημόσιες αντιπαραθέσεις, προσωπικούς χαρακτηρισμούς ή 

επικοινωνιακές εντάσεις, αλλά μέσα από ειλικρινή διάλογο, αμοιβαίο σεβασμό και κοινή 

προσπάθεια όλων των αρμόδιων φορέων. 
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Οι κοινωνίες των νησιών μας δεν ζητούν αντιπαραθέσεις. Ζητούν λύσεις. 

Και αυτές οι λύσεις απαιτούν σοβαρότητα, υπευθυνότητα και θεσμική συνεργασία. 

Υ.Γ. Για το συγκεκριμένο θέμα δεν θα υπάρξει πρόσθετη δημόσια τοποθέτηση ή συνέντευξη. 

Ο Ιατρικός Σύλλογος Ρόδου θεωρεί ότι, στην παρούσα φάση, προέχει η αναγκαία πολιτική 

και θεσμική παρέμβαση, με στόχο την αποκατάσταση κλίματος εμπιστοσύνης, εργασιακής 

ειρήνης και επανεκκίνησης ουσιαστικού διαλόγου και συνεργασίας με τους εκπροσώπους 

του κλάδου. 

Για τον Ι.Σ.Ρ. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας 

Ηλίας Ι. Τσέρκης  Μιχαήλ Ν. Βολονάκης 

   


