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                                                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΑΔΑ: 

ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΤΕΑ ΣΤΟ ΚΗΜΔΗΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                 
ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ                                     Ρόδος, 
ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ                                                  Αριθμ. Πρωτ 2/
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ   
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
ΠΛΗΡ: Ειρήνη Βασίλα                                                                   
Τηλ: 22410-35445  
e-mail: ivasila@yahoo.gr                 

ΠΡΟΣ: 
1. Αντιδήμαρχο Οικονομικών
2. Διεύθυνση Οικονομικών
3. Ιατρικός Σύλλογος Ρόδου 
isrodoy@gmail.com
4. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών (για άμεση ανάρτηση στον 
πίνακα ανακοινώσεων από τη λήψη του παρόντος με 
απόδειξη)
5.Γραφείο Ιστοσελίδας (για ανάρτηση στην επίσημη 
ιστοσελίδα του Δήμου Ρόδου με έκδοση βεβαίωσης 
ανάρτησης)

Θέμα: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υπηρεσία με τίτλο: 

«ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΟΥ 2024»

ΑΠΟΦΑΣΗ        /2024

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010.

2) Τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016.

3) Τις διατάξεις του άρθρου 53 παρ α. του Ν. 4782/2021.

4) Την παρ. 4 του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006, όπως αναδιατυπώθηκε με την παρ. 3 του 

άρθρου 22 του Ν. 3536/2007.

5) Το Ν. 4555/2018.

6) Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 14 του Ν. 4071/2012, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 26 του 

Ν.4585/2018 και είναι σε ισχύ από 24/12/2018. 

7) Τις  σχετικές  Πράξεις  του  Τμήματος  VII  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου  231/2017,  269/2017, 

311/2017 και 313/2017.

8) Το ΠΡΩΤΟΓΕΝΕΣ ΑΙΤΗΜΑ  με ΑΔΑΜ: 24REQ014564190

9) Το  με  Α.Π.  TEKM/ 1704/17-4-2024  τεκμηριωμένο  αίτημα  του  Διατάκτη  περί  αναγκαιότητας 

εκτέλεσης της δαπάνης. 

10)Το  ότι  η  συγκεκριμένη  δαπάνη  έχει  αναληφθεί  νόμιμα  σε  βάρος  των  Κ.Α.  00-6117.0011  και 

καταχωρήθηκε στο μητρώο δεσμεύσεων με α/α  Α/663 

Δήμος Ρόδου 
Αρ.Πρ. : 36747 

Ημ.Πρ. : 10/07/2024
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11) Το ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΑΙΤΗΜΑ με ΑΔΑΜ: 24REQ015014635, 

12)Την απόφαση Δημάρχου 9/2024 με Α.Δ.Α.:Ψ174Ω1Ρ-ΝΑΗ για τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

1.  Τη διεξαγωγή της διαδικασίας της απευθείας ανάθεσης του Δημάρχου (άρθρου 118 του Ν. 

4412/16)  για την υπηρεσία με τίτλο:  «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΟΥ 2024» 

εκτιμώμενης αξίας 19.300,40 ευρώ 

2. Την έγκριση των κάτωθι τεχνικών προδιαγραφών που περιέχονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’ και 

οι οποίες αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας.

3.  Ανακοινώνει τη διενέργεια Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με κατάθεση έγγραφων προσφορών 

και με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά βάση 

τιμής (χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο της υπηρεσίας. 

Οι ενδιαφερόμενοι θα καταθέσουν προσφορά είναι υποχρεωμένοι να προσκομίσουν: 

 Υπεύθυνη δήλωση ότι συμφωνούν με τους όρους της παρούσης.

 Οικονομική προσφορά

 Πιστοποιητικά, στα οποία θα δηλώνεται ότι μέχρι και την ημέρα υποβολής της προσφοράς ο 

υποψήφιος είναι ασφαλιστικά και φορολογικά ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις του.

 ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Τα προσόντα του ιατρού εργασίας καθορίζονται από το 16 του Ν. 3850/2010 όπως ισχύει με όλες τις  

τροποποιήσεις τους (Παρ.1 Άρθρο δέκατο τρίτο Π.Ν.Π. 20-3-2020/2020), 

Συνεπώς πρέπει να τηρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν:

α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας,

β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν 

εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009,

γ)  Οι  ιατροί  χωρίς  ειδικότητα οι  οποίοι  έχουν ασκήσει  καθήκοντα ιατρού εργασίας  σε  επιχειρήσεις 

συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009.

2.  Οι  ιατροί  της  παρ.  1  μπορούν  να  ασκούν  καθήκοντα  ιατρού  εργασίας  σε  όλες  τις  περιφέρειες 

ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών.

3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d

javascript:void(0);


3

Κανονιστικές  πράξεις  που  έχουν  εκδοθεί  μέχρι  τη  δημοσίευση  της  παρούσας  κατ’  εφαρμογή  της 

διάταξης  που  αντικαθίσταται  με  την  παρ.  1  παύουν  να  ισχύουν.   Η  υπ’  αριθμ. 

Υ7α/ΓΠ.οικ.112498/18.08.2009 υ.α. (Β’ 1775) καταργείται.

Προς απόδειξη των παραπάνω, οι προσφέροντες θα πρέπει να υποβάλλουν στο φάκελο, τα 

κάτωθι κατά περίπτωση, δικαιολογητικά:

Οι προσφέροντες της α΄ περ., αντίγραφο της ειδικότητας,

Οι προσφέροντες των β΄ & γ΄ περ., αντίγραφο είτε του εντύπου 1 ή 2 με τους αντίστοιχους 

αριθμούς πρωτοκόλλου κατάθεσης στην αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ, είτε της σύμβασης/εων με 

επιχείρηση/εις με τους αντίστοιχους αριθμούς πρωτοκόλλου κατάθεσης στην αρμόδια υπηρεσία 

του ΣΕΠΕ.

 Απόσπασμα  ποινικού  μητρώου,  έκδοσης  τουλάχιστον  του  τελευταίου  τριμήνου  (3)  από  την 

ημερομηνία του διαγωνισμού ή Υπεύθυνη Δήλωση από την οποία να προκύπτει ότι δεν έχουν 

καταδικασθεί  για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής τους δραστηριότητας, 

συμμετοχή  σε  εγκληματική  οργάνωση,  δωροδοκία,  απάτη,  τρομοκρατικά  εγκλήματα, 

νομιμοποίηση  εσόδων  από  παράνομες  δραστηριότητες  ή  χρηματοδότηση  της  τρομοκρατίας, 

παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων.

Όταν πρόκειται για νομικά πρόσωπα, τα νομιμοποιητικά πιστοποιητικά τα καταθέτουν ομόρρυθμοι 

εταίροι  και  διαχειριστές  για  Ο.Ε.  και  Ε.Ε.,  διαχειριστές  για  ΕΠΕ  και  πρόεδρος  ή  διευθύνων 

σύμβουλος για Α.Ε. Προκειμένου να προκύπτει  ο νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας, πρέπει να 

προσκομισθούν και τα νομιμοποιητικά έγγραφα κάθε συμμετέχοντος όπως το ΦΕΚ ίδρυσης με τις 

τροποποιήσεις του για Α.Ε. και Ε.Π.Ε. ή το καταστατικό για Ο.Ε. και Ε.Ε.

4. Η σύμβαση θα έχει διάρκεια από την ημερομηνία υπογραφής της και για ένα (1) έτος

5. Οι προσφορές μπορούν να κατατίθενται ή να στέλνονται ταχυδρομικώς στο Τμήμα Προμηθειών 

του  Δήμου  Ρόδου,  Καποδιστρίου  3-5,  85100,  τηλ.  22410-35445  μέχρι  και  την  Παρασκευή  19 

Ιουλίου  2024  και  ώρα  09:00  π.μ. (καταληκτική  ημερομηνία  παραλαβής  προσφορών).  Στην 

προκείμενη εκδήλωση ενδιαφέροντος ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4412/2016.

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικάμε τα όλα τα είδη της Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και  τις 

προδιαγραφές τους, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα Προμηθειών του Δήμου 

Ρόδου, Καποδιστρίου 3-5, 85100, στο τηλέφωνο: 22410-35445 

Η παρούσα να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου μας από σήμερα έως και την ημέρα 

της διαδικασίας .
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Στην  προκείμενη  εκδήλωση  ενδιαφέροντος  ισχύουν  και  εφαρμόζονται  οι  διατάξεις  του 

Ν.4412/2016.

6. Σύμφωνα με την παρ. 2γ' της Αριθμ. ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023/23 (ΦΕΚ 2385 Β/12-4-2023-

Διορθ.σφαλμ. Στο ΦΕΚ 3061 Β/9-5-23) με θέμα : Υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων από 

τους οικονομικούς φορείς, οι οικονομικοί φορείς υποχρεούνται να υποβάλλουν ηλεκτρονικά τιμολόγια 

που είναι  σύμφωνα με το ευρωπαϊκό πρότυπο έκδοσης ηλεκτρονικών τιμολογίων (PEPPOL) και  τον 

εθνικό μορφότυπο κατά τα οριζόμενα στον ν.4601/2019 και στην ΚΥΑ 63446/2021 ως ισχύουν.

 Επισημαίνεται  ότι  δεν  συνιστούν  ηλεκτρονικό  τιμολόγιο,  τα  τιμολόγια  των  κάτωθι 

περιπτώσεων i ως iv,  και  ως εκ τούτου δεν υπάρχει δυνατότητα αποδοχής τους προς πληρωμή  

i. Απλό αρχείο εικόνας (jpeg/png)

ii. Σκαναρισμένο έγχαρτο τιμολόγιο σε μορφή pdf ή άλλη μορφή που αποστέλλεται με 

ηλεκτρονικά μέσα.

iii. Τιμολόγιο που εκδίδεται μέσω της εφαρμογής "timologio" της ΑΑΔΕ η οποία παρέχει τη 

δυνατότητα στους οικονομικούς φορείς μηχανογραφικής έκδοσης και αυτόματης διαβίβασης 

τιμολογίων στην πλατφόρμα myData της ΑΑΔΕ.

iv. Τιμολόγιο που δεν έχει δρομολογηθεί στον  Δήμο Ρόδου  με κωδικό ηλεκτρονικης 

τιμολόγησης 1007.Ε86901.0001 (μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕΔ)

''Για την πληρωμή του αναδόχου απαραίτητη προϋπόθεση είναι η έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν.4601/2019. Η έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου γίνεται αποκλειστικά 

μέσω των πιστοποιημένων παρόχων ηλ.τιμολόγησης που αναρτώνται στον παρακάτω ιστότοπο:

https://www.gsis.gr/polites-epiheiriseis/pliromes-kai-eispraxeis/e-invoice/parohoi-ypiresion-

ilektronikis-timologisis
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Στοιχεία Αναθέτουσας Αρχής 

Επωνυμία ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ

Αριθμός Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.) 997561152

Κωδικός ηλεκτρονικής τιμολόγησης 1007.Ε86901.0001

Πόλη ΡΟΔΟΣ

Ταχυδρομικός Κωδικός 85100

Χώρα ΕΛΛΑΔΑ

Κωδικός ΝUTS GR 421

Τηλέφωνο 22410 35445 22410-38580

Φαξ 22410-39780

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο (e-mail) periousia@rhodes.gr

Αρμόδιος για πληροφορίες Βασίλα Ειρήνη

Γενική Διεύθυνση στο διαδίκτυο (URL) www.rhodes.gr

Διεύθυνση  του  προφίλ  αγοραστή  στο  διαδίκτυο 
(URL)

www.rhodes.gr

7.  Στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ά που  ακολουθεί  αναφέρονται  οι  ειδικότεροι  όροι  για  την  ορθή, 

απρόσκοπτη και σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές εκτέλεση του αντικειμένου της πρόσκλησης 

ενδιαφέροντος καθώς και ο ενδεικτικός προϋπολογισμός της υπηρεσίας. 

                                                                               Ο Αντιδήμαρχος

                  Κωνσταντίνος Χαλκιάς

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d
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  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Ι. ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ

Η  μελέτη  αυτή  αφορά  την  ανάθεση  παροχής  ιατρικών  υπηρεσιών  Ιατρού  Εργασίας  για  τους 
εργαζόμενους του Δήμου Ρόδου, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή της σχετικής 
σύμβασης.
Σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  Ν.  1568/1985  (ΦΕΚ  177/Α/1985)  «υγιεινή  και  ασφάλεια  των 
εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (ΦΕΚ 11/Α/1996) «Μέτρα για την βελτίωση της 
ασφάλειας  και  της  υγείας  των  εργαζομένων  κατά  την  εργασία  σε  συμμόρφωση  με  τις  Οδηγίες 
89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο μέσο όρο πάνω από 50 
εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί  τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και 
Ιατρού Εργασίας 

Σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 88555/3293/30-9-1988 (ΦΕΚ 721/4-10-1988 τεύχος Β΄) ΚΥΑ «Υγιεινή 
και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ που κυρώθηκε με το άρθρο 39 
του Ν. 1836/1989, η εφαρμογή των διατάξεων επεκτείνεται και στο Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου και στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
Επίσης  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  ΠΔ  294/1988  (ΦΕΚ  138/Α/1988)  «Ελάχιστος  χρόνος 
απασχόλησης  τεχνικού ασφαλείας  και  γιατρού εργασίας,  επίπεδο γνώσεων και  ειδικότητα τεχνικού 
ασφαλείας  για  τις  επιχειρήσεις,  εκμεταλλεύσεις  και  εργασίες  της  παρ.  1,  του  άρθρου  1  του  ν. 
1568/1985» καθορίζονται  οι  ώρες απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας και  του γιατρού εργασίας 
καθώς και το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων του τεχνικού ασφαλείας.
Τέλος σύμφωνα με το Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τεύχος Α΄/2-6-2010)  κυρώθηκε ο κώδικας νόμων για 
την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων.

Το νομοθετικό πλαίσιο που επιβάλλει την υποχρέωση της παροχής των υπηρεσιών της παρούσας στους 
ΟΤΑ είναι:

1) Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/02.06.2010 τεύχος Α) Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και  την 
ασφάλεια των εργαζομένων όπως ισχύει και ειδικότερα το άρθρο 17 που έχει τροποποιηθεί με  την 
Παρ.1 Άρθρο 8 ΝΟΜΟΣ 4808/2021
2) Ν. 1568/1985 (ΦΕΚ 177/Α/85) "Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων"
3) Π.Δ. 294/1988 (ΦΕΚ 138/Α/88) "Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και γιατρού 
εργασίας,  επίπεδο  γνώσεων  και  ειδικότητα  τεχνικού  ασφαλείας  για  τις  επιχειρήσεις  (ή  ΟΤΑ), 
εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 του Ν.1568/85"
4) Π.Δ.  17/1996  (ΦΕΚ  11/Α/96)  "Μέτρα  για  την  βελτίωση  της  ασφάλειας  και  της  υγείας  των 
εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ"
5) Π.Δ. 159/1999 (ΦΕΚ 157/Α/3-8-99) "Μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων κλπ (τροποποίηση Π.Δ. 17/96)"
6) Ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α/8-5-2003) « Κοινωνικός διάλογος για την προώθηση της απασχόλησης 
και την κοινωνική προστασία και άλλες διατάξεις».
7) Υ.Α.  ΔΙΠΑΔ/οικ/889/2003  -  Πρόληψη  και  αντιμετώπιση  του  εργασιακού  κινδύνου  κατά  την 
κατασκευή Δημοσίων Έργων (ΣΑΥ- ΦΑΥ)
8) Εγγ. ΥΠΕΣ 69521/07 (+68916)/2008
9) Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφαλ.130297/15.7.96  : «Εγκύκλιος εφαρμογής ΠΔ 17/1996 "Mέτρα για την 
βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις 
οδηγίες 89/391/EOK και 91/383/EOK»
10) ΥΑ 88555/3293/1988  "Yγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του Δημοσίου, των N.Π.Δ.Δ. και των 
O.T.A."
11) ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ.17707/19.05.2016  Καταγραφή ιατρών εργασίας και τεχνικών ασφαλείας
12) Απόφαση  Υπ.  Εργ.,Κοιν.Ασφ.  &  Κοιν.Αλληλεγγύης  43323/1983/07.08.2018  (ΦΕΚ 
3509/21.08.2018 τεύχος Β') Κύρωση του οριστικού ειδικού καταλόγου Ιατρών του άρθρου 16 παρ. 2 
του «Κώδικα Νόμων για την Υγεία και την Ασφάλεια των εργαζομένων» (Κ.Ν.Υ.Α.Ε), που κυρώθηκε με 

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%80%CF%8C%CF%86%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BB%CE%B5%CE%B3%CE%B3-35/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%80%CF%8C%CF%86%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BB%CE%B5%CE%B3%CE%B3-35/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B4-%CE%B1-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-1770719-05-2016/
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2017/07/2/99484_1988-kya-88555-3293-fek-721-b-ok.doc
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2017/07/2/13631_1996-yp-erg-koin-asf-130297-96-ok.doc
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80%CE%B5%CF%83-6952107-6891621-01-2008/
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2017/07/2/13562_2003-ya-ypexwde-dipad-oik-889-fek-16-14-01-03-b-ok.doc
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3144__03_fek_111__8-5-03_teyxos_a_koinwnikos_dialogos_gia_thn_prow8hsh_ths_apasxolhshs_kai_thn_koinwnikh_prostasia_kai_alles_diata3eis/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80-%CE%B4-15999-%CF%86%CE%B5%CE%BA-1571999-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87%CE%BF%CF%82-%CE%B1/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/p-d-_17__96_fek_11__1996_teyxos_a/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80-%CE%B4-29488-%CF%86%CE%B5%CE%BA-1381988-%CF%84%CE%B5%CF%8D%CF%87%CE%BF%CF%82-%CE%B1/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_1568__1985_fek_177__85_teyxos_a_ygieinh_kai_asfaleia_twn_ergazomenwn/
javascript:void(0);
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-3850__10_fek_84__02-06-2010_teyxos_akyrwsh_toy_kwdika_nomwn_gia_thn_ygeia_kai_thn_asfaleia_twn_ergazomenwn/
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το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων» (Α’ 84) όπως αυτό συμπληρώθηκε και ισχύει.
13) Π.Δ. 26/27.02.2020 (ΦΕΚ 50/06.03.2020 τεύχος Α'):Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας προς 
τις διατάξεις των οδηγιών 2017/2398/EΕ, 2019/130/ΕΕ και 2019/983/ΕΕ «για την τροποποίηση της 
οδηγίας 2004/37/ΕΚ ’’σχετικά με την προστασία των εργαζομένων από τους κινδύνους που συνδέονται 
με  την  έκθεση  σε  καρκινογόνους  ή  μεταλλαξιγόνους  παράγοντες  κατά  την  εργασία’’»  (Ε.Ε.  L 
345/27.12.2017, L 136/01.06.2018,  L 225/06.09.2018, L 30/31.01.2019 και L 164/20.06.2019) - 
Τροποποίηση των π.δ. 399/94 (Α΄ 221) και π.δ. 307/86 (Α΄ 135).
14) Τις διατάξεις της  παρ.1 του άρθρου δέκατου τρίτου της ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος Α') η 
οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 του Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α').
15) Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων οικ. 17859/531/11.05.2020: Ανακοίνωση δημοσίευσης 
π.δ. 26/2020 (ΦΕΚ Α΄ 50/06.03.2020): «Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας προς τις διατάξεις των 
οδηγιών 2017/2398/EΕ, 2019/130/ΕΕ και 2019/983/ΕΕ «για την τροποποίηση της οδηγίας 2004/37/ΕΚ 
’’σχετικά με την προστασία των εργαζομένων από τους κινδύνους που συνδέονται με την έκθεση σε 
καρκινογόνους  ή  μεταλλαξιγόνους  παράγοντες  κατά  την  εργασία’’»  (Ε.Ε.  L  345/27.12.2017,  L 
136/01.06.2018, L 225/06.09.2018, L 30/31.01.2019 και L 164/20.06.2019) ‐ Τροποποίηση των π.δ. 
399/94 (Α΄ 221) και π.δ. 307/86 (Α΄ 135) »
16) Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων   13308/466/23.03.2020:  Εφαρμογή του άρθρου δέκατου   
τρίτου της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου της 20.03.2020 (ΦΕΚ 68  Α’) – Διατάξεις για την άσκηση   
καθηκόντων ιατρού εργασίας
17) Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων οικ. 17860/532/11.05.2020: Ενιαίο κείμενο διατάξεων 
ʺσχετικά με την προστασία των εργαζομένων από τους κινδύνους που συνδέονται με την έκθεση σε 
καρκινογόνους ή μεταλλαξιγόνους παράγοντες κατά την εργασίαʺ – άτυπη κωδικοποίηση.

Η  δαπάνη  συνολικά  που  ανατίθενται  για  το  Οικονομικό  έτος  2024 προϋπολογίζεται  σε 
19.400,40 € προ ΦΠΑ (εξαιρούνται οι ιατροί από ΦΠΑ) και η σύμβαση ανατίθεται σύμφωνα 
με  το   ΤΜΗΜΑ  IV  ΕΙΔΙΚΑ  ΚΑΘΕΣΤΩΤΑ  ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ του  Ν.  4412/2016  και  ειδικότερα 
σύμφωνα με το άρθρο 318 «Ανάθεση συμβάσεων για κοινωνικές και άλλες ειδικές υπηρεσίες (άρθρο 
91 της Οδηγίας 2014/25/ΕΕ)» καθώς συμπεριλαμβάνονται  στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ XVII -  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 378 ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ

Η δαπάνη για τις υπηρεσίες ασφαλείας του Ιατρού Εργασίας θα χρηματοδοτηθεί από ιδίους πόρους και 
θα βαρύνει τον  ΚΑ.  00-6117.0011 με εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 20.000,00 και θα εκτελεστεί 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 318 Ν. 4412/2016 με κριτήριο κατακύρωσης την οικονομικότερη 
προσφορά βάσης τιμής.
Σύμφωνα  με  την  Υπ.  Εργασίας  και  Κοινωνικών  Υποθέσεων   
13308/466/23.03.2020:  Εφαρμογή  του  άρθρου  δέκατου  τρίτου  της  Πράξης  Νομοθετικού   
Περιεχομένου της 20.03.2020 (ΦΕΚ 68  Α’) – Διατάξεις για την άσκηση καθηκόντων ιατρού   
εργασίας: 
«Οι κατά νόμο υπόχρεες επιχειρήσεις και  φορείς του ιδιωτικού και  δημόσιου τομέα της οικονομίας 
μπορούν να αναθέτουν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε ιατρό της επιλογής τους, αρκεί  να 
ανήκει σε μια από τις κατηγορίες ιατρών της παρ. 1 του άρθρ.16 του ΚΝΥΑΕ όπως σήμερα ισχύει, και, 
σε κάθε περίπτωση, ανεξάρτητα από την περιφέρεια Ιατρικού Συλλόγου στον οποίο αυτός ανήκει.»

ΙΙ. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Μετά την ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 
του Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α')

Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν:

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d

https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2020/03/%CE%A5%CF%80.-%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-13308466-23.03.2020.pdf
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2020/03/%CE%A5%CF%80.-%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-13308466-23.03.2020.pdf
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2020/03/%CE%A5%CF%80.-%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-13308466-23.03.2020.pdf
https://www.eaadhsy.gr/n4412/n4412fulltextlinks.html#section_II_A_3_IV
https://dimosnet.gr/blog/laws/358616/
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2020/03/%CE%A5%CF%80.-%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-13308466-23.03.2020.pdf
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2020/03/%CE%A5%CF%80.-%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-13308466-23.03.2020.pdf
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2020/03/%CE%A5%CF%80.-%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A5%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-13308466-23.03.2020.pdf
https://dimosnet.gr/blog/laws/358420/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-1-%CE%BA%CF%8D%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B1%CF%80%CF%8C-20-3-2020-%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7%CF%82-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8%CE%B5%CF%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-%CE%B4%CE%AD%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%BF-%CF%84%CF%81%CE%AF%CF%84%CE%BF-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD/
https://dimosnet.gr/blog/laws/327768/
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α)  Οι  ιατροί  που  κατέχουν  την  ειδικότητα  της  ιατρικής  της  εργασίας,
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν 
εκτελέσει  καθήκοντα  ιατρού  εργασίας  σε  επιχειρήσεις  προ  της  15ης  Μαΐου  2009,
γ)  Οι  ιατροί  χωρίς  ειδικότητα οι  οποίοι  έχουν ασκήσει  καθήκοντα ιατρού εργασίας  σε  επιχειρήσεις 
συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. [παρ.1 άρθρο 16 Ν.3850/2010, 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου δέκατου τρίτου της ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος 
Α') η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 του Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α')].
Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών 
συλλόγων  της  χώρας,  χωρίς  άδεια  των  συλλόγων  αυτών.  [παρ.2  άρθρο  16  Ν.3850/2010,  όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου δέκατου τρίτου της ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος Α') η 
οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 του Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α')].

Με τις νέες διατάξεις καταργούνται οι πρότερες προβλέψεις του άρθρου 16 του Κώδικα Νόμων για την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 3850/2010 (ΦΕΚ 
84 Α’), όπως ίσχυε, περί Ειδικού Κατάλογου ιατρών που δεν έχουν ή κατέχουν άλλη ειδικότητα, αλλά 
ασκούν νομίμως καθήκοντα Ιατρού Εργασίας, των συναφών διοικητικών διαδικασιών (βεβαίωση του 
Ιατρικού  Συλλόγου,  σχετικά  με  την  μη  ύπαρξη  ή  μη  διαθεσιμότητα  ιατρού  με  την  ειδικότητα  της 
Ιατρικής της Εργασίας στην περιφέρεια του εν λόγω Ιατρικού Συλλόγου, προκειμένου να ασκηθούν 
τέτοια καθήκοντα από Ιατρό του Ειδικού Καταλόγου), καθώς και της υποχρέωσης αυτών να λάβουν την 
ειδικότητα  της  Ιατρικής  της  Εργασίας  μέχρι  ορισθείσα  προθεσμία.
Επίσης, παρέχεται η δυνατότητα και στους ιατρούς που δεν έχουν ή κατέχουν άλλη ειδικότητα και 
έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας, να ασκούν αυτά τα καθήκοντα σε όλες τις περιφέρειες 
ιατρικών συλλόγων της χώρας (και όχι μόνο στην περιφέρεια του ιατρικού Συλλόγου στον οποίο είναι 
εγγεγραμμένοι),  χωρίς  την άδεια των συλλόγων αυτών. (Υπ.  Εργασίας και  Κοινωνικών Υποθέσεων 
13308/466/23.03.2020)

Με τις παραπάνω διατάξεις:

-  Προβλέπεται ότι καθήκοντα ιατρού εργασίας, πέραν των ιατρών που κατέχουν την ειδικότητα της 
ιατρικής  της  εργασίας,  μπορούν  επίσης  να  ασκούν,  χωρίς  επιπλέον  προϋποθέσεις,  και  ιατροί  των 
περιπτώσεων β΄ και γ΄, δηλαδή ιατροί που κατέχουν άλλη ειδικότητα, πλην της Ιατρικής της Εργασίας, 
και έχουν ασκήσει (για πρώτη φορά) καθήκοντα ιατρού εργασίας προ της 15ης Μαΐου 2009, καθώς και 
ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις συνεχώς 
επί  επτά  τουλάχιστον  έτη  μέχρι  και  την  15η  Μαΐου  2009.
Συνεπώς παρέχεται  η δυνατότητα σε κάθε εργοδότη να αναθέτει  καθήκοντα ιατρού εργασίας στην 
επιχείρησή του, σε ιατρό της επιλογής του, που ανήκει σε οποιαδήποτε περίπτωση της παρ. 1 του 
άρθρ.16 του ΚΝΥΑΕ, όπως σήμερα ισχύει, δηλ. είτε σε Ιατρό που κατέχει την ειδικότητα Ιατρικής της 
Εργασίας είτε σε Ιατρό των περιπτώσεων β΄και γ΄.

-Παρέχεται η δυνατότητα σε όλους τους ιατρούς των περιπτώσεων της παραγράφου 1, να ασκούν 
καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας (χωρίς άδεια των 
συλλόγων  αυτών)  και  όχι  μόνο  στην  περιφέρεια  του  ιατρικού  Συλλόγου  στον  οποίο  είναι 
εγγεγραμμένοι.

-  Καταργούνται  όλες  οι  προβλέψεις  των  διατάξεων  του  πρότερου  άρθρ.  16  του  ΚΝΥΑΕ  [που 
αντικαθίσταται ήδη εξ’ ολοκλήρου με την παρ. 1 του άρθρου δέκατου τρίτου της ΠΝΠ της 20.03.2020 
η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 του Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α')], καθώς 
και  οι  κανονιστικές πράξεις που είχαν εκδοθεί  κατ’  εξουσιοδότηση αυτού μέχρι  τη δημοσίευση της 
ανωτέρω ΠΝΠ και συγκεκριμένα:

  Οι υπουργικές αποφάσεις κατάρτισης και κύρωσης Ειδικού Καταλόγου Ιατρών, δηλαδή οι υ.α. 
1592/58/13.1.2017 (ΦΕΚ Β΄157), 25049/1253/3-5-2018 (ΦΕΚ Β’ 1580) και 43323/1983/7-8-
2018 ( ΦΕΚ Β’ 3509), όπως ίσχυαν.

 Η  εξουσιοδοτική  διάταξη  για  την  έκδοση  υ.α.  με  την  οποία  θα  οριζόταν  ο  τρόπος  και  η 
διαδικασία με την οποία διαπιστώνεται κατά τόπο και χρόνο η έλλειψη ιατρού εργασίας ή η 

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d
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https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-16-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%8C%CE%BD%CF%84%CE%B1-%CE%B9%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%BF%CF%8D-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B2/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-1-%CE%BA%CF%8D%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B1%CF%80%CF%8C-20-3-2020-%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7%CF%82-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8%CE%B5%CF%84/
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έλλειψη διαθέσιμου ιατρού εργασίας, καθώς και οι συναφείς διοικητικές διαδικασίες μέχρι την 
έκδοση αυτής (βεβαίωση του Ιατρικού Συλλόγου, εκδοθείσα μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 
δέκα ημερών, σχετικά με την μη ύπαρξη ή μη διαθεσιμότητα ιατρού με την ειδικότητα της 
Ιατρικής  της  Εργασίας  στην  περιφέρεια  του  εν  λόγω  Ιατρικού  Συλλόγου,  προκειμένου  να 
ασκηθούν τέτοια καθήκοντα από Ιατρό του Ειδικού Καταλόγου).

  Η μεταβατική διάταξη που προέβλεπε την υποχρέωση των ιατρών των περιπτώσεων β΄και γ΄, 
δηλαδή ιατρών που δεν έχουν ή κατέχουν άλλη ειδικότητα και έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού 
εργασίας,  να  αποκτήσουν  την  ειδικότητα  της  ιατρικής  της  εργασίας,  έως  την  καταληκτική 
ημερομηνία της 26ης Αυγούστου 2027.

  Συνδυαστικά καταργείται στο σύνολό της και η υπ’ αριθμ. Υ7α/ΓΠ.οικ.112498/18.08.2009 υ.α. 
(Β’ 1775), της οποίας η παρ. 1 ρύθμιζε ζητήματα που είχαν ρυθμισθεί μεταγενέστερα με τη 
διάταξη της παραγράφου 2Α, του πρότερου άρθρου 16 του ΚΝΥΑΕ και τις κατ΄ εξουσιοδότηση 
αυτού κανονιστικές πράξεις και, συνεπώς, είχε καταστεί ανενεργή, ενώ η παρ. 2 προσδιόριζε τις 
προϋποθέσεις  απόκτησης  της  ειδικότητας  της  ιατρικής  της  εργασίας  από  ιατρούς  των 
περιπτώσεων β΄  και  γ΄,  πρόβλεψη που  συνιστά  κατ΄  εξοχήν  αρμοδιότητα  του  Υπουργείου 
Υγείας, και σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία δεν φαίνεται να έχει εφαρμοσθεί. (Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων 13308/466/23.03.2020)

Α.  ΙΑΤΡΟΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 3850/2010 όπως ισχύεις, ο ιατρός εργασίας έχει τις εξής 
συμβουλευτικές αρμοδιότητες:

1.Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους 
εκπροσώπους τους,  γραπτά ή προφορικά,  σχετικά με τα μέτρα που πρέπει  να λαμβάνονται  για τη 
σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο 
ειδικό  βιβλίο  του  άρθρου  14.  Ο  εργοδότης  λαμβάνει  γνώση  ενυπογράφως  των  υποδείξεων  που 
καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
2.Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:

α)  σχεδιασμού,  προγραμματισμού,  τροποποίησης  της  παραγωγικής  διαδικασίας,  κατασκευής  και 
συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,
β)  λήψης  μέτρων  προστασίας  κατά  την  εισαγωγή  και  χρήση  υλών  και  προμήθειας  μέσων 
εξοπλισμού,
γ)  φυσιολογίας και  ψυχολογίας της εργασίας,  μεταξύ άλλων και  για την πρόληψη της βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, εργονομίας και 
υγιεινής  της  εργασίας,  διευθέτησης  και  διαμόρφωσης  των  θέσεων  και  του  περιβάλλοντος  της 
εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,
ε)  αρχικής  τοποθέτησης και  αλλαγής θέσης εργασίας  για  λόγους υγείας,  σωματικής  ή  ψυχικής, 
προσωρινά  ή  μόνιμα,  καθώς  και  ένταξης  ή  επανένταξης  ατόμων  που  υφίστανται  διακρίσεις  ή 
θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και 
θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης 
ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας.

3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, 
λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου.

Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων
1.Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους 
εφόσον απαιτείται.  Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και  μετρήσεων παραγόντων του 
εργασιακού  περιβάλλοντος  σε  εφαρμογή  των  διατάξεων  που  ισχύουν  κάθε  φορά.  Εκτιμά  την 
καταλληλότητα  των  εργαζομένων  για  τη  συγκεκριμένη  εργασία,  αξιολογεί  και  καταχωρεί  τα 
αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον 
εργοδότη, διαφυλάσσοντας το Ιατρικό απόρρητο.
2.Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και 
πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό:

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d
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β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας,
γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών,
δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 
εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της 
βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης,
ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας 
νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας 
δημόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.
4.  Ο  ιατρός  εργασίας  πρέπει  να  ενημερώνεται  από  τον  εργοδότη  και  τους  εργαζόμενους  για 
οποιαδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία.
5.  Για  κάθε  εργαζόμενο  ο  ιατρός  εργασίας  της  επιχείρησης  τηρεί  σχετικό  ιατρικό  φάκελο,  όπου 
αναγράφονται  τα  αποτελέσματα  των  ιατρικών  &  εργαστηριακών  εξετάσεων,  κάθε  φορά  που 
εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις.

ΣΗΜΕΙΩΝΕΤΑΙ η υποχρέωση του Ιατρού Εργασίας για την τήρηση Ατομικού Ιατρικού 
Φακέλου Εργαζομένου σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην με α.π. 91262/18.10.2023 
Εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας και κοινωνικής Ασφάλισης  (6Π9Ι46ΝΛΔΓ-1ΧΦ)

Β.  ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Τα προσόντα του ιατρού εργασίας καθορίζονται από το 16 του Ν. 3850/2010 όπως ισχύει με όλες τις  
τροποποιήσεις τους (Παρ.1 Άρθρο δέκατο τρίτο Π.Ν.Π. 20-3-2020/2020), 

Συνεπώς πρέπει να τηρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

Β: ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν:

α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας,

β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν 
εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009,

γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις 
συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009.

2. Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες 
ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών.

3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.

Κανονιστικές  πράξεις  που  έχουν  εκδοθεί  μέχρι  τη  δημοσίευση  της  παρούσας  κατ’  εφαρμογή  της 
διάταξης  που  αντικαθίσταται  με  την  παρ.  1  παύουν  να  ισχύουν.   Η  υπ’  αριθμ. 
Υ7α/ΓΠ.οικ.112498/18.08.2009 υ.α. (Β’ 1775) καταργείται.

Προς απόδειξη των παραπάνω, οι προσφέροντες θα πρέπει να υποβάλλουν στο φάκελο, τα 
κάτωθι κατά περίπτωση, δικαιολογητικά:

1. Οι προσφέροντες της α΄ περ., αντίγραφο της ειδικότητας,
2. Οι προσφέροντες των β΄ & γ΄ περ., αντίγραφο είτε του εντύπου 1 ή 2 με τους αντίστοιχους αριθμούς 
πρωτοκόλλου κατάθεσης στην αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ, είτε της σύμβασης/εων με επιχείρηση/εις με 
τους αντίστοιχους αριθμούς πρωτοκόλλου κατάθεσης στην αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ.

Γ. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d
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Ο συνολικός  ετήσιος   χρόνος απασχόλησης του ιατρού εργασίας  για  κάθε μια  από τις  κατηγορίες 
επιχειρήσεων,  εκμεταλλεύσεων  και  εργασιών  του  άρθρου  10  του  Ν.  3850/2010,  σε  ώρες  ανά 
εργαζόμενο καθορίζεται από το άρθρο 21 του ανωτέρω Νόμου.

Δ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

Οι υποχρεώσεις  του εργοδότη καθορίζονται  από το άρθρο 7 του Π.Δ.  17/18-1-1996 (ΦΕΚ 11/Α΄) 
«Μέτρα  για  τη  βελτίωση  της  ασφάλειας  και  της  υγείας  των  εργαζομένων  κατά  την  εργασία  σε 
συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ».
Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του Ιατρού Εργασίας  σε όλες τις 
εγκαταστάσεις του Δήμου, σύμφωνα με το πρόγραμμα που θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας.
Κατά τις επισκέψεις αυτές ο Ιατρός Εργασίας θα παραλαμβάνει το βιβλίο υποδείξεων από τον υπεύθυνο 
που θα ορισθεί σε κάθε εγκατάσταση και θα καταγράφει σε αυτό τις  σχετικές υποδείξεις. Επιπλέον θα 
καταθέτουν  εγγράφως  τις   υποδείξεις  για  κάθε  εγκατάσταση  στο  πρωτόκολλο  του  Δήμου,  για 
ενημέρωση των αρμοδίων υπηρεσιών.

Ε. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

 ΑΡΘΡΟ 1ο  Συμβατικά στοιχεία 
Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι : 
Α) Η προσφορά του/των αναδόχου/αναδόχων 
Β) Η σύμβαση
Γ) Η Τεχνική Έκθεση με όλα της τα τεύχη

 ΑΡΘΡΟ 2ο  Υποχρεώσεις του Εντολοδόχου 
Οι  οικονομικοί  φορείς  που  καταθέτουν  προσφορά  είτε  για  τις  υπηρεσίες  υποβάλλουν  μαζί  με  τα 
προβλεπόμενα  από  το  Ν.  4412/2016  δικαιολογητικά  για  τις  δημόσιες  συμβάσεις  καθώς  και 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΕΝΟΥΣ τους Πίνακες Αρμοδιοτήτων του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Ι, ανάλογα με την ιδιότητά τους.

 ΑΡΘΡΟ3ο Υποχρεώσεις του Εντολέα 
Ο εντολέας είναι υποχρεωμένος για την παροχή όλων των μέσων και στοιχείων τα οποία κρίνονται 
απαραίτητα για την υλοποίηση της ανατιθέμενης εργασίας. Η Δ/νση Διοικητικών θα παραδώσει στον 
ανάδοχο τόσο τα σημεία των δημοτικών καταστημάτων και χώρων που παρέχονται οι υπηρεσίες των 
απασχολουμένων καθώς και αναλυτική λίστα των απασχολουμένων με την ειδικότητά τους.
Με  την απόφαση  YΠ.ΕΡΓ.,ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.&  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  οικ.  34331/Δ9.8920/26.07.2016  (ΦΕΚ   
2458/10.08.2016 τεύχος   Β'  ), όπως τροποποιήθηκε από την απόφαση  Υπ. Εργασίας, Κοιν. Ασφ. & Κοιν.   
Αλλ.  οικ.  44203/Δ9.11555/29.09.2016  (ΦΕΚ  3163/30.09.2016  τεύχος  Β') καθιερώνεται  η  έναρξη 
λειτουργίας Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΟΠΣΣΕΠΕ), 
στο οποίο οι εργοδότες υποχρεούνται να υποβάλλουν, μετά την απόκτηση κωδικού πρόσβασης στην 
ηλεκτρονική  διεύθυνση www.sepenet.gr, αιτήσεις,  αναγγελίες,  γνωστοποιήσεις  και  λοιπά 
έγγραφα, όπως  η  γνωστοποίηση  ανάθεσης  καθηκόντων  Ιατρού  Εργασίας, η  γνωστοποίηση  παύσης 
καθηκόντων  Εργασίας,  η  εκ  των  προτέρων  γνωστοποίηση  εκτέλεσης  τεχνικών  έργων  κ.α.  όπως 
αναφέρονται στο άρθρο 2 της ανωτέρω απόφασης. Συνεπώς η υποβολή των εγγράφων θα γίνεται 
πλέον ηλεκτρονικά.

 ΑΡΘΡΟ 4ο Ανωτέρα βία 
Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να προβλεφθεί έστω 
και  αν για την πρόβλεψη και  αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και 
επιδείχθηκε υπερβολική σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας βίας είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα 
φυσικά  γεγονότα,  πυρκαγιά  που  οφείλεται  σε  φυσικό  γεγονός  ή  σε  περιστάσεις  για  τις  οποίες  ο 
εντολοδόχος ή ο εντολέας δεν είναι υπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, 
αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού κ.α. Στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας, 
ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια 
σε συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω 
της  ανωτέρα  βίας.  Ο  όρος  για  την  ανωτέρω  βία  εφαρμόζεται  ανάλογα  και  για  τον  εντολέα 
προσαρμοζόμενος ανάλογα.

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d

http://www.sepenet.gr/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-44203%CE%B49-1155529/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-44203%CE%B49-1155529/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-44203%CE%B49-1155529/
https://dimosnet.gr/blog/laws/y%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BB%CE%B5%CE%B3%CE%B3%CF%85%CE%B7%CF%83-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-34331%CE%B49/
https://dimosnet.gr/blog/laws/y%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BB%CE%B5%CE%B3%CE%B3%CF%85%CE%B7%CF%83-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-34331%CE%B49/
https://dimosnet.gr/blog/laws/y%CF%80-%CE%B5%CF%81%CE%B3-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CF%83%CF%86-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%B7%CE%BB%CE%B5%CE%B3%CE%B3%CF%85%CE%B7%CF%83-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-34331%CE%B49/
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 ΑΡΘΡΟ 5ο Αναθεώρηση τιμών
Οι  τιμές  προσφοράς  δεν  υπόκεινται  σε  καμία  αναθεώρηση  για  οποιονδήποτε  λόγο  ή  αιτία,  αλλά 
παραμένουν σταθερές και  αμετάβλητες μέχρι  της περαίωσης της υπηρεσίας.  Στο ποσό της αμοιβής 
συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και βάρη. Η αμοιβή δεν υπόκειται σε καμία 
αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο και  αιτία  και  παραμένει  σταθερή και  αμετάβλητη καθ’  όλη τη 
διάρκεια ισχύος της εντολής. 

 ΑΡΘΡΟ 6ο Τρόπος Πληρωμής 
Η αμοιβή δύναται να καταβληθεί συνολικά με τη λήξη της σύμβασης ή τμηματικά ανά δίμηνο, ανάλογο 
με την πρόοδο της παροχής υπηρεσιών και αφού προσκομισθούν στο Δήμο από τον εντολοδόχο τα 
νόμιμα  παραστατικά  που  απαιτούνται  από  το  νόμο.  Στο  ποσό  της  αμοιβής  συμπεριλαμβάνονται  οι 
βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και βάρη. 

 ΑΡΘΡΟ 7ο Φόροι, τέλη, κρατήσεις 
Ο ανάδοχος της υπηρεσίας σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους 
φόρους, τέλη, δασμούς και εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων ή τρίτων που ισχύουν σύμφωνα με 
την  κείμενη  νομοθεσία.   Οι  ιατροί  εργασίας  απαλλάσσονται  του  ΦΠΑ.  (ΠΟΛ. 
1168/1125529/8239/989/Β0014/16.12.2008, ΓνΝΣΚ  297/08  ).

 ΑΡΘΡΟ 8ο Επίλυση διαφορών 
Οι  διαφορές  που  θα  εμφανισθούν  κατά  την  εφαρμογή  της  σύμβασης  επιλύονται  σύμφωνα  με  τις 
ισχύουσες διατάξεις και το τη νομοθεσία περί δημοσίων συμβάσεων.

 ΑΡΘΡΟ 9ο Χρόνος εκτέλεσης εργασίας
Η εργασία αυτή θα εκτελεσθεί από την υπογραφή της σύμβασης με διάρκεια έως τη λήξη του έτους ή 
την εξάντληση του αντικειμένου. Ο ανάδοχος είναι προσωπικά και καθ’ ολοκληρία υπεύθυνος για την 
εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας περί υγείας 
και ασφάλειας των εργαζομένων που θα χρησιμοποιήσει όπως και πρόληψης επαγγελματικού κινδύνου. 
Το δικαίωμα προαίρεσης ασκείται με απόφαση της  αναθέτουσας αρχής κατόπιν εισήγησης της Δ/νσης 
διοικητικών,  εφόσον  απαιτείται  από  τη  μεταβολή  προς  τα  πάνω  των  απασχολουμένων  και  αφού 
εξαντληθεί το φυσικό αντικείμενο (ώρες εργασίας) της αρχικής σύμβασης. 

ΙΙΙ.  ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

     Ο προϋπολογισμός αφορά την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, για χρονικό διάστημα ενός (1) 
έτους για το σύνολο των εργαζομένων του Δήμου Ρόδου.
        Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, το εργατοτεχνικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι στην 
καθαριότητα ανήκουν στην κατηγορία Β΄ και οι ετήσιες ώρες Ιατρού Εργασίας για κάθε εργαζόμενο 
είναι 0,6.
    Το διοικητικό και το λοιπό προσωπικό του Δήμου ανήκει στην κατηγορία Γ΄ και οι ετήσιες ώρες του 
Ιατρού Εργασίας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4. Για το έτος 2024 που αφορά 

ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Β΄

ΧΡΟΝΟΣ Β’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄ ΧΡΟΝΟΣ Γ’

Μόνιμοι & ΙΔΑΧ 600
600 * 0,6h = 

360,0h
500

500*0,4h* =
200 h

ΙΔΟΧ 
(πάσης φύσεως και 

ορισμένης διάρκειας)*
189

189*0,6h Χ 
(10/12) = 

94,50
87

87*0,4h=
34,8

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

789 454,50  h 587 234,80  h

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d

https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2017/07/2/97475_2972008.pdf
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CE%BF%CE%BB-116811255298239989%CE%B2001416-12-2008/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%80%CE%BF%CE%BB-116811255298239989%CE%B2001416-12-2008/
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Οποιαδήποτε μεταβολή στο χρόνο υπηρεσίας των απασχολουμένων (π.χ. λόγω λήξης συμβάσεων, λήξη 
προγραμμάτων  κλπ)  θα  μειώνει  αντιστοίχως  και  το  απαιτούμενο  χρόνο  παροχής  υπηρεσίας  του 
αναδόχου.  Τυχόν  ανεκτέλεστος  χρόνος  υπηρεσίας  (υπολειπόμενος)  λόγω αποχωρήσεων  μπορεί  να 
ενεργοποιηθεί από ενδεχομένως νέους απασχολούμενους.

*Στην Κατηγορία Β’ όπου εμπίπτουν οι συμβάσεις ΙΔΟΧ για την καθαριότητα σχολείων λαμβάνονται 
υπόψη στην παρούσα Τεχνική Έκθεση με δεδομένη τη συνολική ετήσια διάρκεια των συμβάσεων που 
είναι  10μηνη  και  όχι  12μηνη.  Συνεπώς  για  189  άτομα  ο  χρόνος  παροχής  υπηρεσίας  του  Ιατρού 
Εργασίας δεν εκτιμάται κατά 2/12 μικρότερος σε ετήσια βάση :  189 *(0,6h X 10/12) = 189 * 0,5h = 
94,5 h ετησίως.

ΟΜΑΔΑ ΙΙ: ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Απαιτούμενες ώρες απασχόλησης Ιατρού Εργασίας ανά έτος
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β΄:  454,50 ώρες
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ΄:  234,80 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ Β΄& Γ΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ = 689,30

Συντάχθηκε Θεωρήθηκε 
Τμήμα Ανάπτυξης Ο Προϊστάμενος Δ/νσης
Ανθρώπινου Δυναμικού

Λουκία Παπάζογλου Μιχάλης Κρητικός

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

CPV: 85121000-3        
Η τιμή μονάδας προκύπτει από προηγούμενες διαδικασίες δημοσίων συμβάσεων Δήμου και από άλλες 

συμβάσεις φορέων γενικής κυβέρνησης στην επικράτεια του Δήμου.

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑ ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΟΣ
(ΕΥΡΩ)

ΔΑΠΑΝΗ 
ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
(ΕΥΡΩ)

1 Υπηρεσίες Ιατρού 
Εργασίας 

ΩΡΕΣ 689,30 h 28,00 19.300,40

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 19.300,40
Δεν επιβάλλεται ΦΠΑ ΧΧΧΧ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ 19.300,40

Σύμφωνα  με  την  ΠΟΛ.1168/16.12.2008  «Απαλλαγή  από  ΦΠΑ  των  ιατρών  εργασίας  – 
Κοινοποίηση  της  αριθ.297/08  Γνωμοδότησης  του  Ν.Σ.Κ.» οι  μεμονωμένοι  επαγγελματίες 
Ιατροί εξαιρούνται της επιβολής ΦΠΑ στις υπηρεσίες που παρέχουν.

Οικονομικές  προσφορές  με  τιμή  μονάδος  ανώτερη  της  προβλεπόμενης  του  ενδεικτικού 
προϋπολογισμού δεν γίνονται δεκτές. 

Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες 
ιατρικών  συλλόγων  της  χώρας,  χωρίς  άδεια  των  συλλόγων  αυτών.  [παρ.2  άρθρο  16 
Ν.3850/2010,  όπως αντικαταστάθηκε με  την παρ.1  του άρθρου δέκατου τρίτου της  ΠΝΠ 
(ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 του Ν.4683/20 
(ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α')].

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
Πίνακας   A  . ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ  :  ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Β.1. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Αποδοχή
Ο γιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους 
εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά 
με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία 
των εργαζομένων. Ο γιατρός εργασίας καταχωρεί τις γραπτές υποδείξεις στο 
ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν.3850/10. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση 
να
 λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό 
το βιβλίο.
Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, 
τροποποίησης  της  παραγωγικής  διαδικασίας,  κατασκευής  και  συντήρησης 
εγκαταστάσεων,  σύμφωνα  με  τους  κανόνες  υγείας  και  ασφάλειας  των 
εργαζομένων.
Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας κατά 
την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού.
Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της 
εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας και παρενόχλησης 
στην  εργασία,  συμπεριλαμβανομένης  της  σεξουαλικής  παρενόχλησης, 
εργονομίας και  υγιεινής της εργασίας,  διευθέτησης και  διαμόρφωσης των 
θέσεων  και  του  περιβάλλοντος  της  εργασίας  και  της  οργάνωσης  της 

M.K.E.: 7a364d4f-ba7d-4670-b4d0-d3247832630d

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-1-%CE%BA%CF%8D%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B1%CF%80%CF%8C-20-3-2020-%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7%CF%82-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8%CE%B5%CF%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-1-%CE%BA%CF%8D%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B1%CF%80%CF%8C-20-3-2020-%CF%80%CF%81%CE%AC%CE%BE%CE%B7%CF%82-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8%CE%B5%CF%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-%CE%B4%CE%AD%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%BF-%CF%84%CF%81%CE%AF%CF%84%CE%BF-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-%CE%B4%CE%AD%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%BF-%CF%84%CF%81%CE%AF%CF%84%CE%BF-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-16-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%8C%CE%BD%CF%84%CE%B1-%CE%B9%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%BF%CF%8D-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B2/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-16-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%8C%CE%BD%CF%84%CE%B1-%CE%B9%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%BF%CF%8D-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B2/
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παραγωγικής διαδικασίας.
Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής 
πρώτων βοηθειών.
Ο  γιατρός  εργασίας  συμβουλεύει  σε  θέματα  αρχικής  τοποθέτησης  και 
αλλαγής  θέσης  εργασίας  για  λόγους  υγείας,  σωματικής  ή  ψυχικής, 
προσωρινά  ή  μόνιμα,  καθώς  και  ένταξης  ή  επανένταξης  ατόμων  που 
υφίστανται  διακρίσεις  ή  θυμάτων  βίας  και  παρενόχλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη 
αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας.
Ο γιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 
δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου.
Β.2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ:
Ο γιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό 
με τη θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης 
εργασίας,  καθώς  και  σε  περιοδικό  ιατρικό  έλεγχο  κατά  την  κρίση  του 
επιθεωρητή  εργασίας,  ύστερα  από  αίτημα  της  επιτροπής  υγιεινής  και 
ασφάλειας των εργαζομένων, όταν αυτό δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά 
για  τη  διενέργεια  ιατρικών  εξετάσεων  και  μετρήσεων  παραγόντων  του 
εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε 
φορά. Εκτιμά την καταλληλόλητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη 
εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει 
βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το 
περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει  το  ιατρικό  απόρρητο 
υπέρ  του  εργαζομένου  και  μπορεί  να  ελεγχθεί  από  τους  υγειονομικούς 
επιθεωρητές  του  Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικής  Ασφάλισης,  για 
την  κατοχύρωση  του εργαζομένου και του εργοδότη
Επιβλέπει  την  εφαρμογή  των  μέτρων  προστασίας  της  υγείας  των 
εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό:
α.  Επιθεωρεί  τακτικά  τις  θέσεις  εργασίας  και  αναφέρει  οποιαδήποτε 
παράλειψη, προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει 
την εφαρμογή τους.
β.  Επεξηγεί  την  αναγκαιότητα  της  σωστής  χρήσης  των  ατομικών  μέσων 
προστασίας.
γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει 
και  αξιολογεί  τα αποτελέσματα των ερευνών και  προτείνει  μέτρα για την 
πρόληψη των ασθενειών αυτών.
δ. Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και 
ασφάλειας  των  εργαζομένων,  ενημερώνει  τους  εργαζόμενους  για  τους 
κινδύνους  που  προέρχονται  από  την  εργασία  τους,  καθώς  και  για  τους 
τρόπους πρόληψής τους.
ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. 
Εκτελεί  προγράμματα  εμβολιασμού  των  εργαζομένων  με  εντολή  της 
αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας όπου εδρεύει η επιχείρηση.
Ο γιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό 
απόρρητο.
Ο  γιατρός  εργασίας  αναγγέλλει  μέσω  της  επιχείρησης  στην  επιθεώρηση 
εργασίας, ασθένειες των
εργαζόμενων που οφείλονται στην εργασία.
Ο  γιατρός  εργασίας  πρέπει  να  ενημερώνεται  από  τον  εργοδότη  και  τους 
εργαζόμενους για
οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.
Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να 
συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη 
διάρκεια των ωρών εργασίας τους.
Ο γιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία 
απέναντι στον εργοδότη και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον 
εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο 
καταγγελίας  της  σύμβασης.  Σε  κάθε  περίπτωση  η  απόλυση  του  γιατρού 
εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.
Ο γιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων 
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του εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε 
διαθέτει  την  κατάλληλη  υποδομή,  έχει  υποχρέωση  να  παραπέμπει  τους 
εργαζόμενους  για  συγκεκριμένες  συμπληρωματικές  ιατρικές  εξετάσεις.  Οι 
εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του 
ιδιωτικού τομέα ή σε  προσδιοριζόμενες  από τους  Υπουργούς Εργασίας  και 
Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Υγείας  και  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  αρμόδιες 
μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
(Ε.Σ.Υ.)  Στη  συνέχεια  ο  γιατρός  εργασίας  λαμβάνει  γνώση  των 
αποτελεσμάτων των παραπάνω εξετάσεων και τα αξιολογεί.
Για  κάθε  εργαζόμενο,  ο  γιατρός  εργασίας  της  επιχείρησης  τηρεί  σχετικό 
ιατρικό  φάκελο.  Επιπλέον  καθιερώνεται  και  περιλαμβάνεται  στον  ιατρικό 
φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα 
αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που 
εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν 
γνώση  του  φακέλου  και  του  ατομικού  βιβλιαρίου  του  εργαζόμενου  οι 
υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι γιατροί 
του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο 
ίδιος  ο  εργαζόμενος.  Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας,  το 
βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά.
Απαγορεύεται  η  αναγραφή  και  επεξεργασία  στο  ατομικό  βιβλιάριο 
επαγγελματικού κινδύνου του εργαζόμενου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων 
πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις 
οποίες  αυτός  υποβάλλεται  κάθε  φορά,  σύμφωνα  με  τη  διάταξη  της 
παραγράφου  9,  άρθρο  18,  Ν.3850/2010.  Επιπλέον  ιατρικά  δεδομένα 
επιτρέπεται  να  συλλέγουν,  με  επιμέλεια  του  ίδιου  του  εργαζόμενου, 
προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό 
είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλόλητας του 
για  μια  συγκεκριμένη  θέση  ή  εργασία,  β)  για  την  εκπλήρωση  των 
υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων 
και γ) για τη θεμελίωση των δικαιωμάτων του εργαζόμενου και αντίστοιχη 
απόδοση κοινωνικών παροχών.
Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά 
παράβαση της παρ. 10 άρθρο 18, Ν.3850/2010 τιμωρούνται με τις διοικητικές 
και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις των άρθ. 21 και 22 
του Ν. 2472/1997 «Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού  χαρακτήρα»  αντίστοιχα.  Σε  περίπτωση  περιουσιακής  ή  ηθικής 
βλάβης εφαρμόζεται το άρθ. 23 του Ν. 2472/1997.

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΑ
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Πίνακας Γ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Γ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ KAI ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ Αποδοχή
Ο  τεχνικός  ασφάλειας  και  ο  γιατρός  εργασίας  υποχρεούνται  κατά  την 
εκτέλεση  του  έργου  τους  να  συνεργάζονται,  πραγματοποιώντας  κοινούς 
ελέγχους των χώρων εργασίας.
Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν κατά την εκτέλεση 
των  καθηκόντων  τους,  να  συνεργάζονται  με  τον  αντιπρόσωπο  των 
εργαζομένων.
Ο  τεχνικός  ασφάλειας  και  ο  γιατρός  εργασίας  οφείλουν  να  παρέχουν 
συμβουλές  σε  θέματα  υγείας  και  ασφάλειας  των  εργαζομένων  στον 
εργοδότη και να ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.
Αν  ο  εργοδότης  διαφωνεί  με  τις  γραπτές  υποδείξεις  και  συμβουλές  του 
τεχνικού  ασφάλειας  ή  του  γιατρού  εργασίας,  οφείλει  να  αιτιολογεί  τις 
απόψεις  του.  Σε  περίπτωση  διαφωνίας  η  διαφορά  επιλύεται  από  τον 
επιθεωρητή εργασίας και μόνο.

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΑ
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